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Polityka HSSE 
Z dnia 14.08.2023 
 

Nasze Zobowiązania 
 
 Bezpieczeństwo jest podstawową wartością firmy Aramco Fuels Poland oraz integralną częścią kultury 

organizacyjnej. Zobowiązujemy się chronić przed czynnikami szkodliwymi naszych pracowników i ich 
rodziny, partnerów biznesowych oraz lokalną społeczność. Osiągniemy to poprzez promowanie 
bezpiecznych zachowań w miejscu pracy i poza nią oraz zapewnienie bezpiecznych i higienicznych 
warunków pracy wdrażając odpowiednie procedury bezpieczeństwa, polityki i zasady. 

 
 Staramy się chronić zasoby naturalne jak również minimalizować negatywny wpływ naszej działalności 

na środowisko. Dlatego też, dążymy do tego, aby wprowadzać działania, które będą wpływał na 
odbudowę zasobów naturalnych i bioróżnorodność.  

 
Nasze Zasady  
 

 

Promujemy naszą Politykę Zdrowia, Bezpieczeństwa, Ochrony i Środowiska (HSSE) na wszystkich 
poziomach organizacji i traktujemy te działania z równym priorytetem w ramach naszej działalności. 

 

Przestrzegamy obowiązujących wymagań prawnych i wykonawczych oraz stosujmy odpowiednie 
standardy HSSE tam, gdzie przepisy prawa nie mają zastosowania. 

 

Polityka HSSE jest oparta na podejściu ciągłego doskonalenia naszego systemu zarządzania HSSE: 
zaangażowania wyższego kierownictwa, zarządzania ryzykiem i szansami oraz zapobiegania 
wypadkom i incydentom. 

 

Proaktywnie podchodzimy do oceny ryzyka i szans, aby skutecznie minimalizować zagrożenia  
w obszarze HSSE. Dlatego też jesteśmy w stanie zapewnić najwyższy poziom bezpieczeństwa 
pracownikom, partnerom biznesowym oraz lokalnej społeczności. 

 

Wspieramy kulturę bezpieczeństwa, w której każdy bierze osobistą odpowiedzialność za wspólne 
bezpieczeństwo. 

 

Zapewniamy pracownikom doskonalenie wiedzy, umiejętności i podnoszenia świadomości  w 
obszarze HSSE dzięki najlepszym w swojej klasie szkoleniom. 

 

Promujemy zdrowie i dobre samopoczucie w domu i w pracy, a także zapewniamy odpowiednie 
warunki na stanowiskach pracy.  

 
Ustalamy ambitne cele do poprawy efektywności naszych działań w obszarze HSSE. 

 

Promujemy wśród naszych partnerów biznesowych, kontrahentów i dostawców proaktywne 
podejście do bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska oraz wymiany dobrych praktyk. 

 

 
Prowadzimy konsultacje z pracownikami jak i zachęcamy ich do współpracy w działaniach 
prowadzonych na rzecz poprawy bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 


