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Kodeks Dostawcy

Kodeks Dostawcy wyraza ogoélne
standardy i oczekiwania AFP w

odniesieniu do Dostawcow.

Kodeks nie zastepuje ani nie
zmienia tresci uméw zawartych z
dostawcami oraz innych
zobowiazan, ale jest ich

uzupetnieniem o zasady i wartosci

zgodnie, ktorymi tes¢ umow powinna by¢

rozumiana i wykonywana.

Ani AFP, ani jej Dostawcy oraz ich
personel lub przedstawiciele nie
sg upowaznieni do proponowania
lub zatwierdzania postepowania
niezgodnego z Kodeksem

Dostawcy.

Kontakt

Masz pytania dotyczace Kodeksu?
Napisz do:

ARAMCO FUELS POLAND SPOtKA Z
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Jana Z Kolna 11, 80-864 Gdansk, Polska
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Zastosowanie

Kodeks Dostawcy adresujemy do wszystkich obecnych i potencjalnych Dostawcéw Aramco
Fuels Poland Sp. z 0.0. (dalej jako: ,,AFP”’). Mdwiac o Dostawcach mamy na mysli wszystkich,
ktorzy dostarczaja lub zamierzajg nam dostarczac: towary, nosniki energii, prawa
intelektualne, ustugi (w tym ustugi doradcze i konsultacyjne) lub personel bez wzgledu na
to czy mamy z nimi umowe czy tez robig to bez zawartej umowy, a takze wszelkiego rodzaju
podwykonawcow, pomocnikow i inne podmioty, z ktérymi mamy jakiekolwiek relacje
gospodarcze.

Cel

W AFP przestrzegamy prawa, postepujemy etycznie i bezpiecznie oraz odpowiedzialnie
wzgledem sSrodowiska i spoteczenstwa. StworzyliSmy Kodeks Dostawcy w celu zapewnienia
warunkow pozwalajacych na realizacje zobowigzan jakie podjeliSmy wobec siebie oraz
wszystkich, z ktorymi wspotpracujemy. Chcemy rowniez, aby nasi Dostawcy mieli
Swiadomosc, ze wspotpraca z nami jest zwigzana z przywiazaniem do okreslonych wartosci
i standardéw etycznych. Kodeks Dostawcy okresla ogolne ramy standardow biznesowych,
ktorych poszanowania oczekujemy od wszystkich, z ktorymi wspotpracujemy.

Uzywamy termindw takich jak: ,,AFP”, ,jej”, ,nasze”, ,my” czy ,nas” majac na mysli siebie,
czyli - Aramco Fuels Poland Sp. z 0.0. Natomiast kiedy zwracamy sie do Ciebie, mamy na

mysli naszego potencjalnego lub obecnego Dostawce i jego personel oraz wszystkie osoby,
ktore go reprezentuja, zgodnie z zakresem okreslonym powyzej.
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Wartosci

Kodeks Dostawcy opieramy na naszych zasad korporacyjnych. Wierzymy, ze Kodeks jest ich
uzewnetrznieniem i rozwinieciem.

o & @ O

Postawa

Uczciwoéé Doskonatos¢ Bezpieczenstwo Odpowiedzialnos¢ obywatelska
W naszej Dazymy do Dbamy o Bierzemy Wywieramy
dziatalnoéci osiagniecia bezpieczenstwo i  odpowiedzialnosc¢ OZVEVWIY WDLVW
przestrzegamy najlepszego dobrostan za nasze dziatania P yn); naizep Y
standardéw wyniku .1 ak.tywme naszy.ch' i reallzaqg celow spotecznosci.
etycznych podejmujemy pracownikow. korporacyjnych.

nowe wyzwania.

Jezeli masz watpliwosci co zrobic¢, odwotaj sie do modelu podejmowania etycznych decyzji.

Czy jest to zgodne z Czy jest to zgodne

Czy jest to zgodne &
Y] g trescia Zz wartosciami, o

z obowiazujacym
nas prawem?

zobowigzania, ktorych mowa
ktorego jestes powyzej?
strona?
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Prawo

Chcemy, aby nasi Dostawcy przestrzegali obowiazujacych przepisow prawa. Poprzez prawo
rozumiemy nie tylko prawo ustawowe, ktore dotyczy nas wszystkich, ale takze wigzace
uprawnienia wynikajace z umoéw.

Oczekujemy rzetelnego poinformowania o naruszeniu prawa lub o sytuacji, w ktorej takie
moze zaistnie¢. Zapewniamy, ze kazdorazowo znajdziemy odpowiednie rozwigzanie sprawy,
ktore pozwoli nam na zachowanie legalnosci.

Podejmujac z nami wspotprace, zobowigzujesz sie, ze bedziesz z nalezyta starannoscig
przestrzegat prawa.

Etyka

Chcemy, aby AFP oraz nasi Dostawcy prowadzili dziatalnos¢ zgodnie z najwyzszymi
standardami etycznego postepowania. W szczegolnosci jako niedopuszczalne uznajemy
naruszenia norm etycznych dotyczace: konfliktu interesow, przekupstwa i korupcji, naduzy¢
zaufania, wytycznych w zakresie upominkéw i rozrywki, oszustw i innych podobnych
uchybien, a takze zgtaszania nieprawidtowosci i ochrony sygnalistow.

Dostawcy powinni promowac etyczne postepowanie i prowadzi¢ dziatania przeciwdziatajace
zachowaniom sprzecznym z przyjetymi zasadami etyki. W szczegolnosci personel Dostawcow
powinien mie¢ sSwiadomos¢, ze wszelkiego rodzaju nieetyczne zachowania nie sg
akceptowane przez Dostawce i sg sprzeczne z przyjeta u niego praktyka biznesowa.

Zgodnie z zasadami etyki biznesowej AFP wszystkie transakcje musza byc przeprowadzane
uczciwie, rzetelnie i zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi. Naduzycie lub
naruszenie zasad etyki biznesowej bedzie uznawane za nieuczciwosc.

Ochrona srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa

Rozumiemy, Ze nasza dziatalnosc nie jest obojetna dla swiata zewnetrznego. Chcemy, aby
nasi Dostawcy uwzgledniali i tagodzili wptyw swojej dziatalnosci na klimat, wode, glebe,
powietrze i roznorodnos¢ biologiczng oraz kierowali sie odpowiedzialnoscig i troska
o srodowisko uwzgledniajac m.in. miedzynarodowe standardy, konwencje i deklaracje.

Dostawcy powinni:

. Posiada¢ wazne wymagane prawem pozwolenia dotyczace korzystania lub wptywu
na Srodowisko oraz przestrzega¢ wytycznych i wymogéw wskazanych w tych
pozwoleniach.
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. Z nalezyta starannoscig postepowac z materiatami, ktdére moga negatywnie
wptynac na srodowisko, w szczegoélnosci prowadzi¢ odpowiednia i odpowiedzialng
gospodarke odpadami.

. Przestrzegac obowigzujacych zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
w  szczegblnosci w  zakresie  zapewniania  odpowiedniego  sprzetu
zabezpieczajacego.

. Promowac¢ wsrod personelu postawy i zachowania zgodne ze standardami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prowadzi¢ polityke szkoleniowa w tym
zakresie.

. Posiada¢ odpowiednie ubezpieczenie pozwalajace na likwidacje wszelkich szkod

w srodowisku.

ESG

Deklarujemy, zgodnie z obowigzujacym prawem i wewnetrznymi politykami, uwzglednianie
w swojej dziatalnosci aspektow ESG: srodowiskowych (environmental), spotecznej
odpowiedzialnosci (social responsibility) oraz dotyczacych tadu korporacyjnego (corporate
governance). Dostawca powinien prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposob pozwalajacy na
zrownowazony rozwoéj oraz posiadac wtasne polityki w tym zakresie.

5
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Ochrona konkurencji oraz regulacje antymonopolowe

AFP deklaruje przestrzeganie z nalezyta starannoscia obowigzujacych przepisow
dotyczacych ochrony konkurencji oraz regulacji antymonopolowych. Wykluczamy
angazowanie sie w praktyki, w tym porozumienia, ktore naruszajg prawo.

W szczegolnosci ktadziemy nacisk na wywiazanie sie z zakazu zawierania z innym
podmiotami porozumien lub uzgodnien ograniczajacych lub eliminujacych konkurencije,
w tym dziatan, ktore moga by¢ postrzegane jako porozumienia dotyczace cen lub innych
warunkow rynkowych. Takiej samej postawy oczekujemy od wszystkich Dostawcow
prowadzacych z nami dziatalnosc.

Respektowanie polityki sankcyjnej

Oczekujemy od naszych Dostawcow stosowania sie do wszelkich srodkow ograniczajacych,
w szczegolnosci sankcji wprowadzonych przez organy Unii Europejskiej, Rzeczypospolitej
Polskiej, Stanéw Zjednoczonych, Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii
Potnocnej oraz sankcji wynikajacych z aktéw Organizacji Narodow Zjednoczonych.
Wymagamy dopetniania natozonych obowigzkow oraz nieuczestniczenia w dziataniach,
ktorych celem lub skutkiem bytoby ominiecie stosowania lub ograniczenie efektywnosci
srodkow ograniczajacych.

Chcemy, aby nasi Dostawcy prowadzili polityke pozwalajaca na przestrzeganie ograniczen
oraz niezwtocznie i jasno informowali nas o wspétpracy z podmiotami objetymi sankcjami
lub z podmiotami, z ktérymi wspotpraca moze byc postrzegana jako naruszenie rezimow
sankcyjnych.

Mamy prawo zwroci¢ sie do naszych Dostawcéw z prosba o wyjasnienia w zakresie
prowadzonych przez nich polityk przeciwdziatania naruszeniom sankcji.

Zastrzegamy sobie rowniez prawo do podjecia decyzji o zaprzestaniu lub niepodjeciu
wspotpracy w kazdej sytuacji, w ktorej wspoétpraca bedzie postrzegana jako obarczona
ryzykiem naruszenia jakichkolwiek srodkow ograniczajacych.
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Etyka zaopatrzenia

Dostawcy powinni zaopatrywac sie w towary lub ustugi u podmiotéw zewnetrznych, ktore
spetniaja co najmniej standardy kraju pochodzenia w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa
pracy, godzin pracy, wynagrodzen, warunkéw zatrudnienia i ochrony srodowiska.

Prawa Cztowieka

Chcemy, aby nasi Dostawcy przestrzegali podstawowych praw cztowieka, ktore sa
powszechnie respektowane przez spotecznos¢ miedzynarodowa, miedzy innymi w zakresie:
przepisow dotyczacych pracy przymusowej, godzin pracy, warunkow pracy, minimalnego
wieku zatrudnienia, minimalnego wynagrodzenia, S$wiadczen po zakonczeniu pracy
i ubezpieczen spotecznych. Oczekujemy takze staran w zakresie tworzenia przyjaznego
miejsca pracy opartego na traktowaniu z godnoscia i wzajemnym szacunku.

Relacje i komunikacja

Uznajemy, ze przywiazanie do zasad etycznych i wartosci przejawia sie rowniez
w komunikacji miedzyludzkiej. Oczekujemy, ze Dostawcy w komunikacji publicznej, a takze
w relacjach z AFP beda unikac form i tresci, ktore moga byc¢ uznane za kompromitujace lub
niestosowne. W szczegolnosci oczekujemy podejscia z nalezytg powagg do przestrzegania
zasad i norm etycznych.

Nawet w wypowiedziach zartobliwych nalezy unika¢ stwierdzen, ktére wskazuja na
naruszanie prawa lub norm etycznych. Komunikacja miedzy nami a Dostawcami, powinna
odbywac sie zgodnie z profesjonalnymi standardami komunikacyjnymi wyznaczonymi przez
rzeczowos¢ i wzajemny szacunek. Tresci obrazliwe, uwtaczajace godnosci, wyrazajace
skrajne przekonania polityczne lub religijne sa uznawane za niedopuszczalne.

Zaznaczamy, ze Dostawca nie ma prawa wypowiadaé sie lub komunikowacé publicznie
w imieniu AFP ani tez sprawiac¢ wrazenia, ze prezentuje stanowisko AFP, chyba zZe pozwala
mu na to wyrazne uprzednie upowaznienie pochodzace od wtasciwych organdéw AFP. Wszelka
publiczna komunikacja prezentowana w imieniu lub na rzecz AFP wymaga uprzedniego
zatwierdzenia przez AFP. Nalezy takze wskazac, ze powyzsze dotyczy takze kontaktow
z inwestorami lub mediami. Publiczne informowanie o wspotpracy z AFP, a takze uzywanie
w komunikacji wszelkich znakow identyfikacyjnych nalezacych lub kojarzonych z AFP takze
nalezy uznac za niedozwolone.

-
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Przekupstwo, tapowki i oszustwa

Nie tolerujemy przekupstwa ani korupcji w jakiejkolwiek formie. Oczekujemy od naszych
Dostawcow i ich personelu oraz wspotpracujacych z nimi Dostawcow, ze nie beda
akceptowac, zezwalac ani angazowac sie w jakakolwiek forme przekupstwa, korupcji lub
wymuszenia. Dotyczy to zaréwno wspotpracy z urzedami publicznymi jak i podmiotami
z sektora prywatnego.

. Nie wolno oferowac tapowek, nielegalnych prowizji ani innych ptatnosci majacych
na celu wywarcie wptywu na postepowanie AFP lub jej pracownikow.

. Nie wolno oferowac tapowek ani niczego wartosciowego zadnej osobie z zamiarem
uzyskania niedozwolonej korzysci dla siebie lub AFP.

. Nie wolno wykorzystywac osob trzecich do wreczania lub oferowania tapowek lub

innych wartosciowych rzeczy jakiejkolwiek osobie z zamiarem uzyskania
niewtasciwej korzysci dla siebie lub AFP.

. Nalezy unika¢ nawet pozornie nieetycznych praktyk w odniesieniu do istniejacych
lub potencjalnych relacji biznesowych z AFP.

W AFP traktujemy nasze zobowigzanie z nalezyta powaga i nie bedziemy tolerowac
odstepstw w tym zakresie.
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Konflikt interesow oraz prezenty, upominki i przejawy goscinnosci

“Jestesmy zobowiazani do unikania wszelkich konfliktow pomiedzy osobistymi interesami
personelu a interesami Spotki, jak rowniez sytuacji mogacych stwarzaé wrazenie takiego
konfliktu. Konflikt intereséw moze wystapic, jesli nasz personel lub cztonek rodziny naszego
personelu jest zaangazowany w sytuacje, ktéore mogg wptyna¢ na ich zdolnos¢
do podejmowania obiektywnych decyzji w imieniu Spotki. Oczekujemy od Dostawcow
powstrzymywania sie od jakichkolwiek praktyk, ktére moga by¢ uznane za sprzeczne
Z naszymi zasadami przeciwdziatania konfliktom interesu.

Rozumiemy che¢ okazania uprzejmosci, jednak w tej kwestii musimy pozostac szczegélnie
uwazni. Oczekujemy, ze Dostawcy i ich personel nie beda oferowali ani przekazywali nam
lub naszemu personelowi prezentow, upominkow oraz innych przejawow goscinnosci, chyba
Ze maja one wartos¢ symboliczng i s zgodne ze zwyczajowymi praktykami biznesowymi.

. Prezenty o charakterze symbolicznym rozumiemy jako takie, ktérych wartosc¢
nie powoduje poczucia zobowigzania w obdarowanym. W tym zakresie
oczekujemy, aby nie byty nadmierne i nie budzity uzasadnionych podejrzen
co do bezstronnosci odbiorcy.

. Zwyczajowa praktyka biznesowa w zakresie goscinnosci obejmuje przyjecie
zaproszen na wydarzenia oraz przyjecia poczestunku, ktory bedzie stosowny
do profesjonalnego charakteru spotkania w uzasadnionym celu biznesowym.

Prezenty, upominki i przejawy goscinnosci przekazane personelowi, ktore przekraczaja
wartos¢ symboliczng lub uzasadniong okolicznosciami, podlegaja zgtoszeniu zgodnie
z wewnetrznymi politykami i przepisami AFP. Nalezy wskazac, ze Dostawcy powinni upewnic
sie czy planowane prze nich prezenty, upominki i przejawy goscinnosci nie sg sprzeczne
Z prowadzong przez nas polityka.

W ramach naszych wewnetrznych uregulowan w stosunku do personelu podejmujacego
decyzje o cenach lub wyborze Dostawcy wprowadzilismy szczegolne bardziej restrykcyjne
wytyczne. Po naszej stronie taki personel moze przyja¢ wytacznie rzeczy o niewielkiej
wartosci majatkowej o charakterze promocyjnym, ktorych otrzymanie nie stanowi
przedmiotu opodatkowania zgodnie z przepisami prawa polskiego. Cztonkowie takiego
personelu sg takze zobowigzani odmoéwic przyjecia zaproszenia na wydarzenia oraz
na poczestunek biznesowy.

W celu unikniecia jakichkolwiek niepewnosci, AFP ptaci za wydatki stuzbowe swoich
pracownikow, w tym podroze stuzbowe. Dostawcy nie sg zobowigzani ani nie beda proszeni
o ponoszenie lub zwracanie wydatkéw stuzbowych dla naszych pracownikow, chyba
ze umowilisSmy sie z Dostawca w wyrazny sposob co do pokrywania kosztow naszego
personelu.

[
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Poufnosc

Podczas ubiegania sie o nawigzanie wspoétpracy lub trwania wspotpracy, mozliwe jest
zaistnienie sytuacji, w ktorej Dostawca uzyska dostep do informacji lub materiatow
poufnych oraz takich, ktorych publiczne przetwarzanie nie jest dozwolone. Oczekujemy
w kazdym przypadku zachowania poufnosci. Nawet jezeli nie podpisaliSmy z Dostawca
umowy o zachowaniu poufnosci, wymagamy, aby informacje, ktére dotycza AFP oraz jej
interesdw nie byty przedmiotem upubliczniania, ale pozostawaty do wiadomosci wytacznie
osob, ktorym jest to niezbedne z uwagi na realizowane obowiazki zwigzane z zawieraniem
lub wykonywaniem uméw z AFP.

Dostawcy beda prowadzili odpowiednia polityke w zakresie przetwarzania wszelkich
informacji dotyczacych relacji z AFP. Zaznaczamy, ze Dostawcy powinni zawsze udzieli¢
informacji, kto przetwarza dane oraz zapewnic identyfikacje osob z personelu, ktore maja
dostep do poufnych informacji dotyczacych AFP.

Dostawcy przyjmuja do wiadomosci, ze zastrzegamy sobie prawo do podjecia wszelkich
srodkow lub decyzji koniecznych dla zabezpieczenia naszych informacji, w tym decyzji
o zaprzestaniu lub ograniczeniu wspotpracy z podmiotami, ktére naruszajg zasady
w zakresie ochrony poufnosci.

Cyberbezpieczenstwo

Oczekujemy od naszych Dostawcéw posiadania odpowiednich mechanizméw ochronnych,
gwarantujacych zabezpieczenie systemow teleinformatycznych w zakresie bezpieczenstwa
danych, ktore nas dotycza, moga nas dotyczy¢ lub takich, ktére w jakikolwiek sposob
sq zwigzane z AFP. JesteSmy gotowi przekazac wytyczne dotyczace zasad
cyberbezpieczenstwa.

Zaznaczamy, ze mozemy dokonywac oceny realizacji zasad bezpieczenstwa oraz uzalezniac
dostep do danych i systeméw w zaleznosci od oceny ich realizacji. Niewystarczajaca
realizacja zasad cyberbezpieczenstwa moze stanowi¢ podstawe do podjecia decyzji
o zakonczeniu lub niepodjeciu wspotpracy z Dostawca.

Monitorowanie i Compliance

Uznajemy, ze wdrozenie niniejszych zasad jest wspolng odpowiedzialnoscia. Oczekujemy od
Dostawcow pouczenia personelu o zasadach zawartych w tym Kodeksie, monitorowania
realizacji zasad oraz ujawniania wszystkich incydentow, ktore stwarzaja podejrzenie

konfliktu interesow oraz przypadkow nieetycznego lub nieuczciwego zachowania
N, | ()
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jakiejkolwiek strony, w tym pracownikow Dostawcy lub pracownikow AFP, zwigzanych
Z zamowieniami i umowami handlowymi.

WdrozyliSmy procedure zgtaszania i rozpatrywania nieprawidtowosci oraz ochrony
sygnalistow. Zgodnie ze wskazang procedura zgtoszeniu moze podlegac kazda informacja o
zaistniatym lub potencjalnym naruszeniu prawa, a takze regulacji wewnetrznych w AFP.
Dostawca albo potencjalny Dostawca oraz ich personel majg prawo skorzystac¢ z tego
mechanizmu. Oczekujemy, ze Dostawca poinformuje swoj personel o takiej mozliwosci.

Zgtoszen takich mozna dokonywac za posrednictwem poczty elektronicznej. Zgtoszenie
zostanie rozpatrzone przez nas z nalezyta starannoscig. AFP udostepnia nastepujacy adres
email:

o integrity@aramcofuels.com

AFP zastrzega sobie prawo do podjecia decyzji o zaniechaniu wspoétpracy z Dostawca, co do
ktorego stwierdzimy naruszenia postanowien Kodeksu Dostawcy. Ponadto, w oparciu
o analize dostepnych informacji, mamy prawo do podjecia decyzji o wspotpracy z dowolnym
potencjalnym Dostawca.
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