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Wiadomosc od prezesa i dyrektora
generalnego Ahmeda AlKhunaini

W Aramco Overseas Company jestesmy swiadomi, jak wazne jest przestrzeganie wysokich
standardow etyki i uczciwosci. Ma to zasadnicze znaczenie dla wartosci naszej marki, reputacji
i w efekcie naszej dziatalnosci.

Stosujemy najwyzsze standardy uczciwosci, zaspokajajac potrzeby klientéw, wspomagajac
naszych partnerow i dbajac o poprawe sytuacji spotecznosci, wsrod ktérych prowadzimy
dziatalnos¢.

Nasz Kodeks postepowania jest formalng kodyfikacja naszych wartosci i fundamentem
podstawowych zasad naszej firmy. Dostarcza nam informacji i zasobow, dzieki ktérym mozemy
podejmowac dobre i swiadome decyzje biznesowe oraz realizowac te decyzje w sposob uczciwy.

Jako zespot wszyscy jestesmy odpowiedzialni, dlatego wazne jest, abySmy wszyscy mieli
mozliwos¢ zgtaszania wszelkich watpliwosci dotyczacych etyki biznesu za posrednictwem kanatow
okreslonych w niniejszym dokumencie.

Jesli znajdziesz sie w sytuacji, w ktérej nie wiesz, co zrobi¢, w pierwszej kolejnosci zwrdc sie
o porade do swojego bezposredniego przetozonego, a takze do naszego zespotu ds. zapewniania
zgodnosci (Compliance).

Wszyscy jesteSmy ambasadorami firmy i nasze wspolne zobowiagzanie do uczciwego zachowania
ma zasadnicze znaczenie dla naszego ciagtego rozwoju i dtugoterminowego sukcesu.

Ahmed AlKhunaini
Prezes i dyrektor generalny
Aramco Overseas Company
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Nasze wartosci

Zawsze przestrzegamy naszych wartosci korporacyjnych.

Qramco |

Nasze zachowanie jest tym, co nas okresla - jako firme, jako pracownikow, jako ludzi. Wszystko,
co robimy, opiera sie na naszych Wartosciach: uczciwosci, doskonatosci, bezpieczenstwie,
odpowiedzialnosci i postawie obywatelskiej. Nasze Wartosci sa podstawa naszego Kodeksu
postepowania w biznesie i sposobu prowadzenia dziatalnosci. Za kazdym razem, kiedy mamy podjac
jakas decyzje, zastanawiamy sie, jak ma sie ona do tych wartosci.

Nasze Wartosci w skrocie
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Bezpieczenstwo
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Wprowadzenie

Nasz kodeks, nasze postepowanie

Nasz Kodeks postepowania w biznesie ma zastosowanie do pracownikow (czesto okreslanych
w niniejszym Kodeksie jako ,,my” lub ,,Ty”), kadry kierowniczej i pracownikdow kontraktowych
Aramco Overseas Company, jej spotek zaleznych i kontrolowanych podmiotéw stowarzyszonych
(,Spotka”). Okresla on podstawowe standardy zachowan prawnych i etycznych. Oczekujemy, ze
kazdy, kto wspotpracuje ze Spotka lub dziata w jej imieniu, bedzie przestrzegat tych zasad.

Celem naszego Kodeksu postepowania w biznesie jest zapewnienie wypetniania zobowigzan
etycznych, jakie podjeliSmy wobec siebie nawzajem, naszej Spotki, naszych interesariuszy i nas
samych. Kodeks nie opisuje kazdej mozliwej sytuacji etycznej lub prawnej, gdyz bytoby to
niemozliwe. Wprowadzilismy szereg innych, szczegotowych zasad i procedur, ktére pomoga Ci
zachowac sie w roznych sytuacjach.

Chron siebie i nasza Spotke, zawsze postepujac wtasciwie i kierujac sie Kodeksem oraz naszymi
wartosciami. Naruszenie Kodeksu moze skutkowac negatywnymi konsekwencjami, do rozwigzania
umowy wtacznie, a nawet podjecia dziatan prawnych przeciwko Tobie lub nam.

Zachowujac sie zgodnie z prawem, etycznie i odpowiedzialnie, wszyscy mozemy miec¢ swoj wktad
w dbatos¢ o nasza reputacje na catym swiecie.

Kodeks postepowania w biznesie
Wersja 1 | maj 2020 4
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Nasze zobowigzanie do uczciwosci

Dziatamy w sposob etyczny i przestrzegamy norm prawnych w naszej dziatalnosci.
Kiedy nie jest jasne, jak nalezy postapi¢

Nie wszystkie decyzje biznesowe sa jednoznaczne. Ponizej przedstawiamy krotki schemat, ktory
pomoze Ci ocenic trudne lub etycznie niejednoznaczne decyzje i wskaze wtasciwy kierunek.

Jesli znajdziesz sie w sytuacji, w ktorej nie bedzie jasne, jak powiniene$ postapic¢, zadaj sobie
ponizsze pytania. Jesli nie mozesz udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi twierdzacej na ktérekolwiek
z tych pytan, zwroc sie o rade do swojego przetozonego, innego kierownika, skontaktuj sie z
zespotem Compliance mailowo na adres: compliance@aramcooverseas.com

Czy to jest zgodne
z prawem?

Czy czutbym sig dobrze, gdyby
maoje dziatanie wyszlona jaw?

Zgtaszamy problemy

Chcemy, aby byty zgtaszane problemy i obawy dotyczace kazdego aspektu naszej dziatalnosci, dzieki
czemu mozemy ulepsza¢ nasze dziatania i postepowac uczciwie. Osoby, ktére moéwia o swoich
watpliwosciach, odgrywaja wazna role w zachowaniu etycznego miejsca pracy. Oczekujemy, ze
bedziesz zgtasza¢ podejrzenia naruszenia prawa, zasad i Kodeksu.

Chcac promowac kulture otwartosci i szczerosci, zapewniamy kilka kanatow, przez ktore mozesz
zadawac pytania i zgtaszac problemy:

Twoi przetozonv Innv cztonek . .
lub kierownik kadry kierowniczej Dziat kadr

Nie podejmujemy dziatan odwetowych

Niezaleznie od kanatu, za pomocag ktorego zgtaszasz problem, zalezy nam na jego uczciwym
rozwiazaniu.

Kodeks postepowania w biznesie
Wersja 1 | maj 2020 5
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Spotka nie bedzie tolerowac dziatan odwetowych ani dyskryminacji wobec osob zgtaszajacych
szczere obawy lub pomagajacych w prowadzeniu dochodzenia.

Odwet moze przybierac rézne formy, takie jak grozby, zastraszanie, przesladowanie, nekanie,
upokarzanie, zmiana na gorsze obowiazkéw lub warunkow pracy czy oskarzanie kogos ztosliwie

lub w ztej wierze. Kazdy, komu zostanie udowodnione stosowanie dziatan odwetowych, podlega
postepowaniu dyscyplinarnemu, do zwolnienia wtacznie.

Jesli czujesz, ze states sie przedmiotem odwetu za zgtoszenie problemu lub watpliwosci i uwazasz,
Ze nie mozesz zgtosi¢ tej kwestii za posrednictwem innych kanatow, skontaktuj sie mailowo z

compliance@aramcooverseas.com

Obowiazki nas jako
pracownikow

Kazdy z nas ma obowiazek:

« Zapoznac sie i postepowac zgodnie z naszym
Kodeksem postepowania w biznesie

Znac przepisy i zasady, ktore nas dotycza, i ich
przestrzegac

Zadawac pytania, jesli nie jestesmy pewni, jak
nalezy postapic; zgtaszac sytuacje, ktore
naszym zdaniem naruszaja Kodeks;
wspotpracowac we wszelkich dochodzeniach
dotyczacych potencjalnych naruszen Kodeksu,
prawa lub przepisow

Kodeks postepowania w biznesie
Wersja 1 | maj 2020

Dodatkowe obowigzki kadry
kierowniczej

Przetozeni i kadra kierownicza sa dodatkowo
zobowigzani:

By¢ wzorem do nasladowania w przestrzeganiu
naszych Wartosci i Kodeksu

Komunikowac sie z cztonkami swojego
zespotu, aby upewnic sie, ze rozumiejq nasze
Wartosci, Kodeks oraz zasady i procedury,
ktore dotycza ich stanowisk

Wystuchiwac obaw dotyczacych potencjalnych
naruszen Kodeksu i rozwigzywac je bez
stosowania odwetu; przestrzega¢ Kodeksu i
naszych Wartosci oraz ponosic¢
odpowiedzialnosc¢ za ich przestrzeganie przez
zespot

Do uzytku ogdlnego w spotce



aramco

Nasze zobowigzanie do zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony srodowiska

Dbamy o bezpieczenstwo prowadzenia naszej dziatalnosci oraz ochrone s$rodowiska w
spotecznosciach, wsrod ktorych dziatamy.

Bezpieczenstwo i ochrona srodowiska

Dbamy o bezpieczenstwo w miejscu pracy. Troszczymy sie rowniez o ochrone Srodowiska
i promowanie bezpieczenstwa w spotecznosciach, wsrod ktorych dziatamy. Staramy sie chroni¢
zasoby naturalne i minimalizowac¢ slad srodowiskowy naszej dziatalnosci.

Aby przyczynic sie do bezpieczenstwa nas wszystkich:

« Przestrzegaj wszystkich standardow bezpieczenstwa, ochrony srodowiska i gotowosci na nagte
wypadki, ktére dotycza Ciebie i Twojego stanowiska

« Przerwij swoja prace lub prace innych, jesli widzisz bezposrednie zagrozenie dla bezpieczenstwa

+ Natychmiast zgtaszaj wszelkie rzeczywiste lub potencjalne zagrozenia dla zdrowia,
bezpieczenstwa lub srodowiska swojemu przetozonemu i innym wyznaczonym osobom w miejscu
pracy - nigdy nie zaktadaj, ze ktos inny juz to zrobit

Kodeks postepowania w biznesie
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Nasze zobowiazanie na rynku globalnym

Przestrzegamy prawa w kazdym miejscu, w ktorym prowadzimy dziatalnosc.

Konkurencja i przeciwdziatanie praktykom monopolistycznym

Przestrzegamy wszelkich przepiséw w zakresie konkurencji, ktore nas dotycza. Przepisy te maja na
celu promowanie uczciwej konkurencji. Twoim obowiazkiem jest zawsze przestrzegac
obowiazujacych przepisow prawa, zasad i procedur Spotki i, o ile te przepisy, zasady lub procedury
nie stanowia inaczej, nie wolno Ci:

Formalnie lub nieformalnie umawiac sie z konkurencja co do cen dla klientow lub podziatu
dystrybucji, klientow lub terytoriow

Formalnie lub nieformalnie umawiac sie z konkurencja na wspotprace lub odmowe wspotpracy
z danga firma jako partnerem biznesowym

Zwalczanie przekupstwa i korupcji

Nie dajemy ani nie przyjmujemy tapowek. Aby zapewnic¢, ze podejmujemy decyzje biznesowe
w oparciu o obiektywne kryteria oraz nie naruszamy przepisow zakazujacych przekupstwa
i korupcji:

Nigdy nie proponuj ani nie dawaj tapowek w jakiejkolwiek formie
Nigdy nie zadaj ani nie przyjmuj tapowki lub ukrytej prowizji

Zachowaj szczegblng ostroznos¢ w kontaktach z urzednikami panstwowymi, w tym pracownikami
przedsiebiorstw panstwowych. Kazda rzecz posiadajaca wartos¢ moze by¢ potencjalnie uznana
za tapowke, nie tylko gotéwka czy drogie prezenty. Na przyktad przekazywanie darowizn na
preferowane przez urzednikow panstwowych organizacje charytatywne lub zatrudnianie ich
krewnych moze w pewnych okolicznosciach naruszac¢ prawo

Korzystaj z ustug posrednikow i innych osob dziatajacych w naszym imieniu tylko po ich
zatwierdzeniu zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi zasadami i procedurami Spotki. Nie
wykorzystuj strony trzeciej do zrobienia czegos, czego Spotka nie mogtaby zrobi¢ sama zgodnie
Z prawem

Zgtaszaj kazdy przypadek zadania lub propozycji tapéwki lub ukrytej prowizji

Przestrzegaj wszystkich zasad i procedur obowiazujacych w Spotce

Prezenty, poczestunki i zaproszenia

Prezenty, poczestunki czy zaproszenia sg zwyczajowo przyjete w wielu czesciach swiata, w ktorych
prowadzimy dziatalnos¢. Mozesz proponowac, dawac lub przyjmowac prezent, poczestunek lub
zaproszenie tylko wtedy, gdy:

Ma to uzasadniony cel i odbywa sie w okolicznosciach stanowigcych zwyczajowq okazje do
dawania prezentow

Kodeks postepowania w biznesie
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« Jest zgodne z prawem, ma rozsadna wartos¢ i miesci sie w zwyczajowych praktykach
biznesowych

« Nie postawitoby to pracownika lub Spotki w niezrecznej sytuacji, gdyby zostato upublicznione

+ Jest to dopuszczalne zgodnie z naszymi zasadami i procedurami oraz zasadami i procedurami
pracodawcy osoby dajacej lub otrzymujacej prezent czy zaproszenie

« Nie jest przewidziane i nie bytoby postrzegane jako tapdwka, ukryta prowizja czy inna
niestosowna ptatnosc¢

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Przestrzegamy przepisow prawa, ktore zabraniajg prania pieniedzy. Pranie pieniedzy polega na

ukrywaniu dochodow z dziatalnosci przestepczej lub stwarzaniu pozorow, ze zostaty one uzyskane

w sposob legalny.

Aby pomdc w zapobieganiu praniu pieniedzy:

« Sprawdzaj partnerow biznesowych i kontrahentow

« Przestrzegaj wszystkich zasad i procedur obowiazujacych w Spétce

* Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie podejrzane transakcje

Wykorzystywanie informacji poufnych

Roézne przepisy prawa zabraniaja obrotu akcjami i innymi papierami wartosciowymi w oparciu
o0 ,istotne” informacje, ktére nie sa publicznie znane. ,lstotne” informacje to takie, ktoére
inwestorzy mogliby uzna¢ za wartosciowe przy podejmowaniu decyzji o zakupie, sprzedazy lub
posiadaniu akcji lub innych papieréw wartosciowych.

Aby chronic siebie i Spotke:

« Nie kupuj ani nie sprzedawaj akcji, obligacji lub innych inwestycji finansowych Spétki, jesli jestes
w posiadaniu istotnych informacji o Spétce, ktore nie sa znane ogoétowi inwestoréow

* Nie kupuj ani nie sprzedawaj akcji, obligacji lub innych inwestycji finansowych dotyczacych
innych firm, jesli jestes w posiadaniu istotnych informacji o takich firmach w zwiazku z
zatrudnieniem w Spotce, a informacje te nie sg znane ogoétowi inwestorow

* Nie przekazuj istotnych informacji niepublicznych innym osobom, w tym znajomym i krewnym

Zgodnosc z przepisami dotyczacymi handlu miedzynarodowego

Produkty, technologie, oprogramowanie i informacje podlegaja przepisom regulujagcym handel
miedzynarodowy. Przestrzegamy wszystkich przepisow dotyczacych kontroli eksportu, sankcji
gospodarczych, cet iprawa antybojkotowego. Aby poméc nam w ich przestrzeganiu, Twoim
obowiazkiem jest:

« Upewnic sig, ze wszystkie importowane i eksportowane produkty sa doktadnie sklasyfikowane,
wycenione i oznakowane oraz posiadaja niezbedne pozwolenia

Kodeks postepowania w biznesie
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« Znac przepisy dotyczace kontroli handlu, ktore maja zastosowanie do krajow i stron, z ktorymi
prowadzisz interesy

» Przestrzegac naszej polityki i procedur zgodnosci z przepisami handlowymi

Nasze zobowigzanie wobec Wspolnikow i
Spotki

Odpowiedzialnie zarzadzamy naszymi aktywami.

Rzetelna dokumentacja i ujawnianie informacji

Rzetelna dokumentacja biznesowa jest dla nas niezbedna do zarzadzania Spotka. Informacje
finansowe ujawniane na podstawie tej dokumentacji powinny by¢ zawsze prawdziwe i kompletne.
Niezaleznie od Twojego stanowiska, wazne jest, abys:

- Dbat o rzetelnos¢, doktadnos¢ i kompletnos¢ kazdego dokumentu, ktory tworzysz lub
zatwierdzasz, w tym w dokumentacji dotyczacej bezpieczenstwa, czasu, wydatkow, zasobow
ludzkich i wszelkiej innej dokumentacji biznesowej

+ Prowadzit doktadna ewidencje wszystkich funduszy, transakcji i sktadnikow majatku - nigdy nie
pomijaj funduszy lub sktadnikow majatku w ksiegach z jakiegokolwiek powodu

« Pamietajac, ze wiadomosci e-mail i inne formy komunikacji elektronicznej moga stanowic
dokumentacje biznesowa, unikat przesady i jezyka, ktory bytby zenujacy lub szkodliwy, gdyby
przeczytata go osoba spoza Spotki

» Tworzyt, przechowywat, zabezpieczat i usuwat dokumenty zgodnie z polityka i procedurami
Spotki

Korzystanie ze sktadnikow majatku

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za wtasciwe korzystanie ze sktadnikow majatku firmy. Takimi
sktadnikami majatku sa pomieszczenia, urzadzenia, narzedzia, pojazdy, zapasy, zasoby
i informacje.

Aby chroni¢ nasze sktadniki majatku:

* Przestrzegaj obowiazujacych procedur w celu zapewnienia ochrony naszych aktywow
finansowych, materialnych i innych

« Nie bierz ani nie wykorzystuj naszych aktywow dla swoich osobistych korzysci, ani nie zezwalaj
na ich sprzedaz, przekazanie lub wykorzystanie przez inne osoby bez odpowiedniego
upowaznienia

Kodeks postepowania w biznesie
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Informacje poufne

Nasze poufne informacje musza by¢ chronione. Aby zachowac bezpieczenstwo informacji poufnych,
masz obowiagzek:

Mie¢ swiadomos¢ roznego rodzaju informacji zastrzezonych lub poufnych, w tym wszelkich
niepublicznych plandw, danych finansowych, szacunkéw dotyczacych rezerw, procesow, formut
oraz informacji o pracownikach, innych osobach i partnerach biznesowych

Nie przekazywac tych informacji poza Spotke bez odpowiedniego upowaznienia i nie udostepniaé
ich wewnatrz Spotki, chyba ze przekazanie tych informacji drugiej osobie jest uzasadnione
potrzeba biznesowa

Zachowac ostroznos¢ w wypowiadaniu sie na temat naszych interesow w miejscach publicznych

Upewnic¢ sie, ze Twoje zewnetrzne e-maile, teksty, wpisy w sieci i wiadomosci w portalach
spotecznosciowych sa stosowne i nie ujawniaja poufnych informacji

Komunikacja zewnetrzna

Zalezy nam na terminowym, petnym i doktadnym ujawnianiu informacji w zrodtach publicznych oraz
w komunikacji z mediami i podmiotami zewnetrznymi. Kazdy z nas ma obowiazek:

Zachowac poufnosc i bezpieczenstwo informacji poufnych Spotki - nie udostepniac¢ informacji
poufnych za posrednictwem medidéw spotecznosciowych

Unika¢ sprawiania wrazenia, ze wypowiadasz si¢ w imieniu Firmy, w tym w kontaktach
z inwestorami lub mediami, chyba ze Twoja konkretna wypowiedz zostata zatwierdzona przez
Corporate Communications.

Systemy technologii informacyjnych i operacyjnych

Bez bezpiecznej technologii nie moglibysmy prowadzi¢ dziatalnosci. Odgrywasz bardzo wazna role
w ochronie naszych informacji i technologii operacyjnych:

Uzywaj sprzetu komputerowego, telefondbw i ustug internetowych/intranetowych
udostepnionych przez Spotke tylko w dozwolony sposéb

Zabezpieczaj swoj sprzet stuzbowy, zwtaszcza gdy znajdujesz sie poza naszymi budynkami

Badz wyczulony na cyberataki i oszustwa. Nie klikaj na podejrzane linki ani nie otwieraj
podejrzanie wygladajacych e-maili lub wiadomosci

Zachowaj ostroznos¢ przy pobieraniu plikow i nie pobieraj ich z nieznanych zrédet; niezwtocznie
zgtaszaj kazda potencjalng lub rzeczywista utrate naszych informacji, potencjalny lub
rzeczywisty nieuprawniony dostep do naszych technologii lub jakiekolwiek potencjalne lub
rzeczywiste naruszenie naszych systemow lub danych
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Konflikt interesow

Oczekujemy od naszych pracownikéw, ze beda unikac sytuacji, w ktorych ich osobiste interesy moga
by¢ sprzeczne z dziatalnoscig Spoétki. Rzeczywisty lub potencjalny konflikt interesow, a nawet
sytuacja, ktora moze by¢ postrzegana jako konflikt intereséw, moze zagrozi¢ zarowno Twojej
reputacji, jak i reputacji Spotki. Postepuj zgodnie z ustalonymi procedurami pozwalajacymi
identyfikowac, unikac i ujawnia¢ wszelkie potencjalne konflikty intereséw, takie jak:

+ Posiadanie lub nabycie osobistego udziatu w firmie, ktora jest konkurencyjna wobec Spotki lub
prowadzi lub dazy do prowadzenia interesow ze Spotka lub ktorymkolwiek z naszych dostawcow,
kontrahentow, podwykonawcow lub klientow

» Dziatanie w charakterze niezaleznego konsultanta, zajmowanie stanowiska lub angazowanie sie
w dziatalnos¢ ktoregokolwiek z naszych dostawcow, kontrahentow, podwykonawcow lub
klientow

«  Wykorzystywanie wtasnosci, informacji lub mozliwosci Spotki w celu osiagniecia osobistych
korzysci

Nasze zobowigzanie wobec spotecznosci,
wsrod ktorych dziatamy

Jako firma chcemy byc¢ dobrym obywatelem wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnos¢.

Przestrzeganie prawa

Pierwszym obowiazkiem dobrego obywatela jest przestrzeganie prawa. Wszedzie, gdzie prowadzimy
dziatalnos¢, przestrzegamy obowiazujacego prawa i przepisow.

Pomagasz nam w tym:

« Przestrzegajac prawa i przepisdbw w miejscu pracy. Nieprzestrzeganie ich moze prowadzi¢ do
negatywnych konsekwencji dla Ciebie lub Spotki

» Niezwtocznie zgtaszajac kazde rzeczywiste lub potencjalne naruszenie

Prawa cztowieka

Zalezy nam na zdrowiu i bezpieczenstwie naszych pracownikow. Wymagamy od naszych
dostawcow podobnej postawy i oczekujemy, ze beda pozyskiwaé wszelkie towary lub ustugi
od stron trzecich, ktore spetniaja co najmniej standardy kraju pochodzenia w zakresie
zdrowia, bezpieczenstwa, godzin pracy, wynagrodzenia i warunkow zatrudnienia.

Abysmy mogli sie do tego stosowac, Twoim obowigzkiem jest:

* Przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepisow prawa, w tym przepisow prawa pracy
w krajach, w ktorych prowadzimy dziatalnosc¢

« Niezwtoczne zgtaszanie wszelkich rzeczywistych lub potencjalnych naruszen
Kodeks postepowania w biznesie
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Dziatalnos¢ charytatywna

0d dawna angazujemy sie w dziatalnos¢ charytatywna, edukacyjna, humanitarna, naukowa
iinne formy wsparcia spotecznosci, wsrdod ktorych dziatamy lub prowadzimy interesy.
Przekazujemy darowizny i wspotpracujemy tylko ze sprawdzonymi organizacjami i instytucjami.
Aby pomdc nam by¢ dobrym obywatelem, pamietaj, aby przekazywac datki na charytatywne
w imieniu Spotki wytacznie w zakresie posiadanych uprawnien i zgodnie z naszym programem
i wytycznymi dotyczacymi darowizn.

Nasze zobowigzanie wobec siebie
nawzajem

Zalezy nam na tworzeniu miejsca pracy, w ktorym wszyscy nasi pracownicy i osoby, z ktorymi
wspotpracujemy, sa traktowani z szacunkiem.

Szacunek

Traktujemy kazdego z naszych pracownikow i inne osoby z szacunkiem. Aby zapewni¢ szacunek
W miejscu pracy:

 Traktuj innych z godnoscia

*  Wystrzegaj sie dyskryminacji

* Nie nekaj

« Nie znecaj sie nad innymi ani nie zachowuj sie w sposob wrogi lub zastraszajacy
*  Wystrzegaj sie i nie toleruj molestowania o jakimkolwiek charakterze

« Uwazaj na to, co mowisz czy piszesz - obrazliwe wiadomosci, uwtaczajace uwagi i niestosowne
zarty nigdy nie beda akceptowane

Prawo do prywatnosci

Szanujemy prawo do prywatnosci osob, ktére pracuja lub pracowaty dla Spétki, osob, z ktorymi
prowadzimy interesy oraz tych, ktore wspieramy. Twoja rola jest:

« Chroni¢ dane osobowe wspotpracownikow i innych oséb, z ktérymi prowadzimy interesy i ktore
wspieramy

« Pozyskiwanie i wykorzystywanie danych osobowych wytacznie do uzasadnionych celow
biznesowych i tylko wtedy, gdy istnieje uzasadniona potrzeba biznesowa

« Przestrzeganie wszelkich polityk i procedur prywatnosci, ktore Ciebie dotycza
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Pytania?
W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszej polityki prosimy o kontakt mailowy na adres:
compliance@aramcooverseas.com

Kodeks postepowania w biznesie
Wersja 1 | maj 2020 14
Do uzytku ogdlnego w Spotce



